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【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性:85％、女性15％
従業員等の平均年齢 43.7歳
拠点 本社:横浜　製作所:3　支店営業所:26 アブセンティーズムならびにプレゼンティーズム両面から

従業員ひとり当たりの労働生産性を高めること

企業価値

従業員がヘルスリテラシーを高め、退職後も自立的な

健康管理を行い、高いQOLを維持すること

社会的価値

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題
健康投資

定期健診実施

がん検診実施・補助

健康管理システム

の導入・活用

特定保健指導

各種補助・ｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ ・⾧時間労働面談件数

・リモートワーク利用率

・有休取得率

・睡眠関連セミナー・関連

プログラム参加者数

・メンタルヘルス関連

研修参加者数

・健康診断受診100%

・健診項目有所見率

・特定保健指導実施率

・保健指導面談件数

・禁煙プログラム参加者

・卒煙相談窓口利用者
JFE健保とのコラボ

ex.特定保健指導・禁煙支援

・健診オプション・ｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ制度

睡眠メンタルヘルス対策
ex.睡眠対策/セルフケアセミナー

スマートワーク推進
ex.有休取得奨励

・リモートワーク活用

肥満対策
ex.階段利用・健康歩幅・

バランスの良い食事奨励

がん検診

・定期健診法定外検診

・健保オプション・会社補助

新健康管理システム活用
・胃部内視鏡受診者

・婦人科検診受診者

・大腸内視鏡検査補助利用者

・精密検査受診率

・全社喫煙率

・全社健康アンケートによる

モニタリング結果

ex.意識と生活習慣など

・平均睡眠時間

・睡眠関連問診結果

・階段利用者

・運動・ウォーキング実施者

・バランスの良い食事の摂取者

アブセンティーイズムの低減

ワーク・エンゲイジメントの向上

プレゼンティーイズムの低減

従業員が心身ともに健康で

活き活きと働くことにより企

業価値を向上し、会社の

持続的成⾧に貢献する

睡眠・メンタルヘルス

関連の研修・施策

受動喫煙対策

屋外喫煙所の整備

・ストレスチェックスコア

・高ストレス者率・部門数

・がん関連セミナー参加者

・女性課題セミナー参加者

人的健康資源
休暇制度健康管理システム健康経営に関する理念

健康経営に対する経営

者・役員のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

胃部内視鏡受診者数 禁煙プログラム参加者数 全社喫煙率

大腸内視鏡補助利用者数

平均睡眠時間 階段利用者数 睡眠に関する問診

⾧時間労働面談者 高ストレス部門数
メンタルヘルス関連研修参

加者数
高ストレス者比率 アブセンティーイズム プレゼンティーイズム

ワーク・エンゲイジメント

福利厚生施設

様々な効果に関連する

健康投資

≪2025年度JFEホールディングス共通KPI目標=エンジKGI≫

・ワーク・エンゲージメント:【仕事にやりがいを感じている】肯定回答80%以上

・心身ともに健康でパフォーマンスが80％以上で働いている社員の割合が67%以上

（プレゼンティーイズムが20％以下の社員の割合）※ 測定方法:SPQ東大1項目版


